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Az alkalmi munkavallalas uj szabalyairdl

2009. december 14-én az Orszaggyllés elfogadta a 2009. évi CLIl. Szamd, az
egyszerUsitett foglalkoztatasrél sz616 torvényt, amely 2010. aprilis 1-jétdl Iép
hatalyba. 2010. marcius 31-ig tehat még élnek az AM-kényvek, és a
munkaszerzdédést az eddig megszokott mdédon lehet megkodtni, a kézterheket
pedig a kdzteherjegyek beragasztasaval lehet lerdni.

2010. elején az eddig megszokottak szerint kell a munkavallaléknak
érvényesitenilk az alkalmi kiskdnyvet a munkalgyi kézpontok kirendeltségeinél.

EqgyszerUsitett munkaszerzddés, jelenléti iv

Aprilis 1-jétél az alkalmi munkavallaléi kényvek és a kdzteherjegyek megsziinnek
(ugyanakkor a kiskdnyveket meg kell érizni, mert azok késébb is igazoljdk a
ledolgozott iddket!), helyette egyszerdlsitett munkaszerz6édést kell kotni, illetve
elektronikusan kell bejelenteni a foglalkoztatast a munkaltatonak az APEH felé, a
munkavégzés megkezdését megel6zéen. A munkaszerz6dést a torvény
mellékletében szerepld nyomtatvany kitdltésével akkor kell irasban megkdtni, ha
a foglalkoztatas egybefliggd idétartama az 5 napot eléri, egyébként elegendé a
szbbeli megallapodas és az elektronikus bejelentés, illetve a jelenléti iv vezetése.
Ha a munkaszerz6dést nem kell irasba foglalni, a munkaltaté a torvény
mellékletében szerepld jelenléti ivet koteles vezetni, amelyet a munkavallalé a
munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor alair, annak egy példanyat a
munkavégzés befejezésekor a munkavallaléonak at kell adni, a masodik példanyt a
targyévet kovetd 5. év végéig meg kell 6rizni. A maganszemély haztartasaban
végzett munka esetén jelenléti ivet nem kell kitolteni.

Az egyszer(sitett foglalkoztatds négy esete

A fenti szabalyok szerinti egyszerdsitett foglalkoztatast a kovetkezd négy esetben
lehet alkalmazni:
- ha a munka alkalmi jellegl, vagyis legfeljebb 5 egymast kévet6 naptari napig,
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egy naptari hdnapon belll 6sszesen legfeljebb 15 naptari napig, és egy naptari
éven belll legfeljebb 90 naptari napig tart azonos felek k6zott. (Annak viszont
nincs akadalya, hogy a munkavallalé tobb kilonb6zé munkaltatonal egész évben
alkalmi munkat végezzen ezen id6korlatok kozott).

- ha a munka idényjellegd, kizardlag a kovetkez6é agazatokban: mezdgazdasag
(novénytermesztés, erdégazdalkodas, allattenyésztés, haldszat) és
idegenforgalom. A mez6gazdasagi idénymunka - kivéve a novénytermesztési
idénymunkat - nem haladhatja meg a 31 napot. A ndvénytermesztési és
idegenforgalmi idénymunka esetén a munkaszerzddés az idény hosszara (pl.
siszezon, balatoni nyari szezon) kothet6.

Az idényjelleg azt jelenti, hogy az elvégzend6 munkanak meg kell felelnie annak a
kévetelménynek, hogy a munkaval eléallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas
természete miatt - vagyis a munkaszervezés kérilményeitdl fliggetlendl,
objektive - évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz
kotédik.

Az egyéb dgazatokban is lehetséges idénymunka, de arra csak akkor lehet ezt a
torvényt alkalmazni, ha a munka megfelel az alkalmi munka kritériumainak,
egyébként a Munka Torvénykonyve [1992. évi XXII. torvény, Mt.] altalanos
szabalyai szerint lehet szerzddni. A Munka Térvénykodnyve szabalyait kell
alkalmazni tovabbd a mezdgazdasagi - kivéve a ndvénytermesztési -
idénymunkara, ha annak egybefliggd idétartama a 31 napot meghaladja. (A
novénytermesztési idénymunkdara tovabbi specidlis szabalyok vonatkoznak,
amelyek ismertetése lentebb taldlhato).

- ha a munkat természetes személy haztartasaban végzik, fliggetlenil attél, hogy
a munkaszerzddést hatarozott vagy hatarozatlan id6re kotik. llyen esetben csak
akkor lehet az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6l6 torvény szabalyai szerint
eljarni, ha a munka kizarélag a munkaltaté természetes személy, és a
haztartasdban vele egyltt él6 személyek, tovabbéa kozeli hozzatartozéi
mindennapi életéhez szikséges feltételek biztositasara iranyul.

Ide tartozik tehat pl. a takariték alkalomszer( munkaja, a hazvezeténd
hatarozatlan idejd munkaviszonya, a babysitter alkalmazasa, nem tartozik ide
viszont, ha pl. a maganszemély munkaltaté haza felljitasara alkalmaz
munkavallalékat. Ha a maganszemély munkaltaté a szantéfoldjét kivanja massal
megmuveltetni, azt mezdgazdasagi idénymunka keretében teheti meg.

- a kiemelked8en kézhasznu szervezetek altal |étesitett munkaviszony (hatarozott
vagy hatarozatlan idejl).

A kapcsoldédd kozteher




Véltozas kovetkezik be 2010. aprilis 1-jétél az egyszerlsitett foglalkoztatashoz
kapcsolddd koztehermértéket, illetve annak lerovasat illetéen. 2010. marcius 31.-
ig még az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrél és az ahhoz
kapcsolddd kozterhek egyszerdsitett befizetésérdl sz6l6 1997. évi LXXIV. torvény
[AMtv.] szerinti savos munkabér és koztehermérték az irdnyadd, mely szerint napi
1800-4600 Ft. kozott lehet a munkabér, a kapcsoldédé kézteherjegy mértéke pedig
400 Ft-t6l 1100 Ft- ig terjedhet.

2010. aprilis 1-jétdl megszlinik az a rendszer, amely az alkalmi munkavallaldshoz
automatikusan az altalanos koéztehernél alacsonyabb kedvezményes kdzterhet
kapcsolt. A munkabér 6sszege pedig csak a felek megallapodéasatdl fligg
(természetesen a minimalbérnél ekkor sem lehet alacsonyabb). Bizonyos
kivételekkel az altalanos ado- és tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti adok és
jarulékok kapcsolédnak az egyszerUsitett munkaszerz6déssel torténd
foglalkoztatashoz.

A kivételes kedvezményes korbe tartozik:

- a természetes személy munkaltatd haztartdsaban végzett munka, de csak
abban az esetben, ha a munkaszerz6dést legfeljebb 31 napra kototték, és a
targyhdénapban ledolgozott napok szama a 10 munkanapot nem haladja meg,
valamint

- az idénymunka.

Az alkalmi, nem idényjellegli munka, valamint a 31 napot meghaladé hatdrozott
vagy hatarozatlan id6tartamu haztartasi, tovabba a kézhasznU szervezet javara
végzett munka utan tehat teljes kdzterhet kell fizetni.

A kedvezményes kozteher egységesen 30 %, amelyet a nettd (a munkavallalénak
ténylegesen kifizetett) munkabért alapnak tekintve kell meghatarozni.
(Novénytermesztési idénymunka esetén tovabbi kedvezmény igénybevétele
lehetséges, Id. lent). A kézteher egy 6sszegben kivaltja a kilon jogcimeken
torténé adoé- és jarulékfizetést, az adéhatésag a befizetett 6sszeget térvényben
meghatarozott aranyban osztja fel a koltségvetés, illetve az Egészségbiztositasi,
Nyugdijbiztositasi és Munkaerdpiaci Alapok kozott.

A 30%-0s kozteherfizetés mellett foglalkoztatott munkavallalé nem mindsul
tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottnak, ugyanakkor bizonyos
ellatasokra jogosult, igy: nyugellatasra, baleseti egészséqguligyi szolgaltatasra,
valamint allaskeresési ellatasra.

A bejelentési és bevallasi kotelezettség




A bejelentési kotelezettséget az illetékes els6foku allami adéhatédsag felé,
interneten kell, bizonyos esetekben telefonon is lehet teljesiteni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell: a munkaltaté nevét (megnevezését),
addazonositd szamat, illetve addazonosito jelét, a munkavallalé természetes
azonosité adatait (neve, szlletési ideje, helye, anyja neve), adbéazonositd jelét,
TAJ-szamat, az egyszerUsitett foglalkoztatds céljabdél kotott munkaviszony fajtajat
(idénymunka, alkalmi munka, haztartasi munka, kézhasznd szervezet javara
végzett munka), kezdetének és megszénésének idépontjat, a munkaviszony
esetleges sziinetelésének iddtartamat, a heti munkaiddt, a munkavégzés helyét.
Telefonon a haztartasi, illetve a novénytermesztési idénymunkat lehet
bejelenteni, a Kormanyzati Ugyféltdjékoztatéd Kézponthoz. 2010. jalius 1.-jétél a
bejelentés SMS-ben is teljesithetd.

A bevallasi kotelezettséget az altalanos szabalyok szerint kell teljesiteni, azonban
a kedvezményes korbe tartozé foglalkoztatds esetén a munkaltaté valaszthatja
azt is, hogy a bevallast elektronikus Uton vagy papir alapon évente egyszer, a
targyévet kovetd év januar 12.-éig teljesiti.

Novénytermesztési idénymunkdra vonatkozd tovabbi szabdlyok

A novénytermesztési idénymunkara tovabbi kedvezményt jelentd specidlis
szabalyok vonatkoznak.

NOvénytermesztési idénymunkanak tekintend6 egy kulén, 2010. aprilis 1.-jéig
kiadando kormanyrendeletben meghatarozott egyes novénytermesztési termékek
(pl. gyimolcs, zoldség, dohany) termelésével 6sszefliggd mezdgazdasagi
idénymunka és a megtermelt névénytermesztési termékeknek a munkaltatoé sajat
gazdasaga teruletén tortén6é anyagmozgatasa, csomagolasa.

NOovénytermesztési idénymunka esetében a munkaszerzédést csak abban az
esetben kell irasba foglalni, ha azt a munkavallalé kéri, illetve ha a foglalkoztatas
egybefliggd idétartama - 5 nap helyett - a 30 napot meghaladja. Jelenléti ivet
természetesen ekkor is vezetni kell.

A ndvénytermesztési idénymunkahoz a 30%-os kdézteher kapcsolédik, de ha a
novénytermesztési idénymunka a targyévben a 10.000 munkadrat nem haladja
meg, lehetdség van arra, hogy a munkaltatd elézetesen csak kdzteherelbleget
fizessen. llyenkor, ha valamilyen ok miatt mégsem lehet elvégezni a
novénytermesztési munkat (pl. mert elverte a jég a termést), nem kell elére
nagyobb 0sszeget befizetnie, a kés6bbi elszamolassal ez a veszteség a
munkaltatét nem terheli. A kozteherel6leg mértéke egy hipotetikus 6sszeg,
amelyet a munkaltaté altal majus 15-ig (2010-ben julius 12.-ig) az APEH felé
bejelentett termdéterllete nagysaga, az altala termeszteni kivant novényfajta és
az annak muvelési igényétdl figgéen meghatarozott munkaidd-raforditas alapjan



az ehhez kapcsoléddé minimalbér 12%-anak felel meg. A kdzteherelbleget julius
12.-ig kell medfizetni. A tényleges foglalkozatast kdvetéen kell megallapitani az
ehhez kapcsolddo, ténylegesen megfizetendd kdozteher mértékét, és a
kilonbozetet a bevallas id6pontjaban a munkaltaté az APEH-nek koteles
megfizetni, vagy - ha az id6jarasbdl eredéen a termesztés mégsem lett sikeres -
visszaigényelheti, vagy mas adotartozasara atvezettetheti.

Novénytermesztési idénymunka esetén a munkaltatét a bejelentési kotelezettség
azzal az eltéréssel terheli, hogy azt nem naponta a munkavégzés megkezdéséig,
hanem csak a targyhdnapot kdveté hénap 12-éig kell teljesitenie.
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