Az egyszerisitett foglalkoztatas szabalyai
2018.

Egyszerisitett foglalkoztatasra a 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo. tv.) szerint
l1étesithetd munkaviszony. Ez a tajékoztatd az egyszerusitett mddon torténd foglalkoztatashoz
kapcsolodo szabalyok megismeréséhez, és értelmezéséhez kivan segitséget nyujtani.

1. Egyszerisitett modon létesithet6 munkaviszony:
e mezOgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
e alkalmi munkara.!

Mezbgazdasagi idénymunka: a ndvénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadaszati 4gazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport,
termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mezdgazdasagi termékek
anyagmozgatasa, csomagolasa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a szazhlisz napot.

Turisztikai_idénymunka: a kereskedelemrsl sz616 torvényben® meghatarozott kereskedelmi
jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatondl végzett idénymunka,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony idétartama nem
haladja meg egy naptari éven beliil a szazhtisz napot.

Kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységnek szamit az idegenvezetdi
tevékenység, a lovas szolgaltatd tevékenység, a széllashely-szolgaltatasi tevékenység, a tartos
szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazdsszervezdi €s utazaskozvetitdi
tevékenység.

Idénymunka: az Mt. 90. § c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld6 munka.
Mezdgazdasagi idénymunka esetén az €év adott idoszakahoz vagy idépontjahoz kotédonek
kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott ndvény vagy éllat biologiai
sajatossaga miatt végezheto el kizarolag abban az idészakban vagy idopontban.

Filmipari statiszta: az a természetes személy, aki a 3711 FEOR szammal azonositott
foglalkozastinak mindsiil, feltéve, hogy a tevékenysége a mozgoképrdl szoldo 2004. évi IL
torvényben meghatarozott filmalkotds elkészitésében wvald kisegitd (potolhatd) jellegli
részvételre irdnyul és e tevékenységbdl szarmazo napi nettd jovedelme nem haladja meg a
12 000 forintot.

Alkalmi munka: a munkaltatd és a munkavallalo kozott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, €s

b) egy naptari hénapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és

c) egy naptari éven belill Osszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett, hatarozott
1d6re sz616 munkaviszony.

! Valtozatlanul méd van arra, hogy a munkaltaté és a munkavallalo ezekben a foglalkoztatasi formakban is a
munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) ltalanos szabalyai szerint 1étesitsen
munkaviszonyt.

22005. évi CLXIV. térvény



1.1. A munkaltato altal alkalmi munkavallaloként foglalkoztathato személyek szama
Az alkalmi munkéra iranyulé egyszertsitett foglalkoztatds esetén az egyszerlsitett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok 1étszama - a
munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik honapjat megel6zo hat havi, ha a munkaltato
ennél rovidebb ideje mikddik, miikodésének egész honapjaira esé atlagos statisztikai
1étszamat® alapul véve - nem haladhatja meg
e az Mt. hatalya ald tartozo foéallasu személyt nem foglalkoztatdé munkaltaté esetén az
egy fot,
o cgy f6tdl 6t foig terjedd munkavallald foglalkoztatasa esetén a két fot,
e hattol hisz féig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy fot,
e husznal tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a munkavéllaloi 1étszdm husz
szazalékat.

Az elézéekben meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi létszdmkeretet a munkaltatdo a
targyév napjaira egyenl6tleniil beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az alkalmi munka
meghatarozasara. Ennek sordn a targyévben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kovetkezd naptari
évre nem vihetd at.

Példaul az Mt. hatalya alé tartozo foallast személyt nem foglalkoztaté munkaltatd esetén
az évi alkalmi munkavallaloi Iétszamkeret 2018. évben 365 f6. Az egyenl6tlen beosztassal
torténd  felhasznalds keretében tehat a targyévben 365 nap alapulvételével
munkavallaloként egy napot szamitva tobb munkavallalo is foglalkoztathatd a
munkaltatonal egy nap, feltéve, hogy alkalmi munkanak mindsiil a hatarozott idore sz6l6
munkaviszony.

Ha tehat f6allast munkavallalo foglalkoztatasara nem keriil sor, akkor egy nap egy alkalmi
munkavallal6 vehetd fel az év minden napjan. A munkaltat6 ily médon 2018. évben 365-
szor foglalkoztathat alkalmi munkavallalét. Ennek a keretszdmnak a beosztisa a
munkaltatd belatasara van bizva, akéar egy nap is alkalmazhat 365 embert, de akkor az év
tobbi 364 napjan ilyen médon mar nem foglalkoztathat. Ha a munkaltatonak a 365 napos
kereten tulmenden tobb munkavallalora lenne sziiksége, akéar egy napos hatdrozott idore is
felvehet tovabbi embereket, teljes kozteherfizetés mellett, az Mt. altalanos szabalyai
szerint.

Az el6zéekben ismertetett korlatozd rendelkezéseket filmipari statiszta alkalmi munkéra
iranyuld egyszeriisitett foglalkoztatdsadra, tovabba a szocidlis szovetkezetekben az
egyszerusitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni.

Abban az esetben, ha a munkaltaté és a munkavallalé idénymunkara, vagy idénymunkara és
alkalmi munkara létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok
egylittes idOtartama a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja meg.

1.2. Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

Egyszertsitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a felek szobeli megallapodasa
alapjan, a munkaltato 4. pont szerinti bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

$3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény alapulvételével.



A jogszabaly alapjan nem elektronikus uton bevallasra kotelezett munkaltatd és a
munkavallald6 megallapodésa alapjan az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt
a torvény melléklete szerinti szerz6dés megkdotésével is lehet 1étesiteni, a 4. pont szerinti
bejelentési kotelezettség teljesitése mellett. A munkaszerzédést ekkor a munka megkezdéséig
kell irasba foglalni ugy, hogy a munkavégzés napjanak végéig elegendd kitdlteni a munkaltatd
¢s a munkavallal6 megnevezésén kiviili egyéb azonositoé adatokat.

Az Efo. tv. mellékletében szerepld formaszerz6dés honlapunkrdl a ,,Letoltések-egyéb>
Adatlapok, igazolasok, meghatalmazas mintak™ elérési utvonalon letoltheto.

Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara 1étesitett munkaviszonyra az Mt. szabalyait — az Efo.
tv-ben meghatarozott eltérésekkel —, valamint a kotelez6 legkisebb munkabérrdl és a garantalt
bérminimumrdl sz616 kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni®. Az egyszerlsitett
foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan alapbérként, illetve teljesitménybérként
- a meghatarozott feltételeknek megfelelden - legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a,
garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

Filmipari statiszta esetén a napi netté jovedelem nem haladhatja meg a 12 000 forintot.

1.3. A kovetkezd esetekben nem létesithetd egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony

Nem létesithetd egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a kozszolgalati
tisztvisel6krol szol6 tv.° 1. § e) pontjaban, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 tv.®
1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltato altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai
ellatasara.

Harmadik orszagbeli allampolgar’ - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasti személy
kivételével - kizarolag mezdgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathatd egyszeriisitett
munkaviszony alapjan.

1.4. Egyéb korlatozas

Az a munkaltatd, aki 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladd Gsszegii adotartozast halmoz fel
az 500, 1000, illetve 3000 forint Osszegii kozteher és/vagy szocialis hozzajarulasi ado,
szakképzési hozzajarulés, egészségiigyi hozzajarulas, rehabilitacios hozzajarulas, valamint az
Szja tv.® a munkaltatora elirt adoeldleg tekintetében, tovabbi egyszerlsitett foglalkoztatasra
nem jogosult mindaddig, mig adotartozasat ki nem egyenlitette.9

2. Harmadik orszagbeli allampolgar egyszeriisitett foglalkoztatasanak feltételei

* A 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére
megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb 0Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd esetén
2018. januar 1-jét61 havibér alkalmazasa esetén 138.000 forint.

Az elézoektol eltéréen a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantdlt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén
2018. januar 1-jét61 havibér alkalmazasa esetén 180.500 forint.

®2011. évi CXCIX. torvény.

®1992. évi XXXIIL. térvény.

" A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarél sz6l6 2007. évi II. torvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar.

& A személyi jovedelemadérol szo16 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

° Efo. tv. 11. § (5) bekezdés



A harmadik orszagbeli allampolgarok - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy
kivételével — munkavallalasi engedéllyel végezhetnek egyszerisitett foglalkoztatas keretében
mezdgazdasagi idénymunkat.

Az éllami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas nélkiil hatdésagi bizonyitvanyt ad ki a
harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar
az allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovoben egyszerlsitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon munkat.

Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére haladéktalanul
megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ-
széam), valamint

b) az allami adohatdsagot az addazonosito jel
kiadésa érdekében.
Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatésdg az igazolvanyt kozvetleniil a
munkavallalonak adja ki.

3. Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolédo kozteherfizetés

A munkaltatd altal — az el6zoekben ismertetett feltételek fennallasa esetén — fizetendo
kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként

mez6gazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

alkalmi munka esetén 1 000 forint,

filmipari statiszta alkalmi munk4ja esetén 3000 forint.

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot szocialis hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulds, egészségiligyi
hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulas, valamint az Szja tv-ben a munkaltatora el6irt
adoeldleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék, egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékfizetési,
egeészségligyi hozzajarulas-fizetési és személyi  jovedelemadoeldleg-fizetési
kotelezettség.'

Fontos!

Ha a munkaltato az 1. és az 1.1. pontokban meghatarozott 1étszam-, id6-, illetve filmipari
statiszta esetén kereseti korlat tullépésével létesit, illetve tart fenn az Efo. tv. szerinti
munkaviszonyt, attol a naptol, hogy az el6zéek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a
munkaltatd6 a munkavallaloira nem alkalmazhatja az e pontban ismertetett kedvezo
rendelkezéseket. Ilyen esetben a munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatas keretében
alkalmazott személy utani személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az Szja
tv., a Thj."! szabalyait, valamint a szocialis hozzajarulasi adéra’? vonatkozo rendelkezéseket

0 Efo tv. 8. § (3) bekezdés

' A tarsadalombiztositis ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérél
sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.).

12 Egyes adotorvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények modositasarol szo16 2011, évi CLVL. térvény IX.
Fejezete.



koteles tovabba alkalmazni az el6zdek szerinti feltételek megsértése feltarasanak idépontjatol
annyi ideig, ameddig az e pont rendelkezéseit jogosulatlanul alkalmazta.

3.1. A munkaltat6 mentesitése a kozteher megfizetése alol
Az el6z6ektdl eltérden, ha
a) a munkavallald a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél ¢és annak
végrehajtasarol szoldo unids rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmények)
alapjan masik tagallamban, illetéleg egyezményben részes masik allamban biztositott
és
b) az Egyezmények alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allamban fennalld
biztositast tantsito igazolassal rendelkezik,
a munkaltato kozterhet nem fizet.

Példaul a munkaltatd egy olyan roman allampolgart alkalmaz egyszertsitett foglalkoztatés
keretében mezOgazdasagi idénymunkara, aki rendelkezik a roman hatdsag altal kiallitott
biztositast tantsitd igazolassal, ez utan a személy utan a munkaltaté nem fizet kozterhet.
Az emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgéltatasra és allaskeresési
ellatasra e jogviszony alapjan nem szerez jogosultsagot, ugyanakkor a munkaltatonak a
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési kotelezettsége fennall.

3.2. A kozteher fizetés hatarideje

A munkaltatonak a kozteher-fizetési kotelezettségét a targyhonapot kovetd honap 12-€ig:
- a NAV Egyszertsitett foglalkoztatasbol eredd kozteher befizetések 10032000-06057763
beszedési szamla javara kell teljesiteni.

4. Bejelentési szabalyok

4.1. A bejelentés modja
A munkaltato bejelentési kotelezettségét
e elektronikusan az eBEV portalon keresztiil, vagy
e orszagos telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon teljesitheti.
Fentieken tal a munkaltato a bejelentési kotelezettségét mobilalkalmazassal is teljesitheti.
A bejelentési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, hogy a munkaltatd eldzetesen
regisztraltassa magat az iigyfélkapun.

Fontos!
A bejelentés papiron, postai uton vagy személyesen torténd benytjtasara nincs lehetdség.

Az egyszerisitett foglalkoztatassal 1étesitett munkaviszony adataira vonatkozo elektronikus
uton torténd bejelentéshez szamitogépen ki kell tolteni a 18T1042E jeli elektronikus
adatlapot, és ezt az ligyfélkapun keresztiil kell megkiildeni az 4llami addhatosag részére. Az
adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara €s modositasara - igy

% Az iigyfélkapun torténd regisztracioval kapcsolatosan a www.magyarorszag.hu honlapon részletes informacio
talalhato.



kiilondsen a munkaid6 valtozasa, illetve a munkavégzés meghiusulasa esetén -, a bejelentett
adatokban bekdvetkezett valtozas bejelentésére is a 18T1042E jelli adatlap szolgal.

Az adatlap kizarolag a NAV honlapjarol — http://www.nav.gov.hu — t6lthetd le, kereskedelmi
forgalomban nem kaphat6. Felhivjuk szives figyelmét, hogy a NAV honlapjan az adatlap,
illetve a kitoltési Utmutaté Gjabb verzidi jelenhetnek meg, ezért kérjiik, hogy az adatlap
kitoltése el6tt a valtozasokat mindig sziveskedjen figyelemmel kisérni, és az adatlap
legfrissebb verziojat hasznalni!

Telefonon torténd Dbejelentés a jogszabalyban meghatarozott orszagos telefonos
igyfélszolgalaton keresztiil torténik, a bejelenté adéazonositd jelének megadasaval.

A telefonon keresztiil torténd bejelentés a 185-0s hivoszamon teljesithetd.

4.2. Milyen adatokat kell bejelenteni?
Egyszertsitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd az illetékes elséfoku allami adohatosagnak a
munkavégzés megkezdése elétt koteles bejelenteni
a) a munkavallald nevét,
b) a munkaltaté adoszamat,
€) amunkavallalo adéazonosito jelét és TAJ szamat,
d) az egyszerisitett foglalkoztatds jellegét (mezb6gazdasagi, turisztikai idénymunka,
alkalmi munka, filmipari statiszta),
e) a munkaviszony napjainak szamat,
f) amennyiben a munkavallalo Egyezmény alapjan masik tagallamban, illetéleg
egyezményben részes masik dllamban biztositott és ezt a munkaltaté eldtt igazolta, ezt a
kortilményt.

4.3. A bejelentés hatarideje, az adatok médositasa
A munkaltatd a 4.2. pont szerinti adatokat a munkavégzés megkezdése elott Kkoteles
bejelenteni.

A bejelentés esetleges visszavondsara ¢s modositasara - igy kiilondsen a foglalkoztatas
jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghitsulasa esetén -

a) az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két oran beliil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat koveté napon
kezd6dott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartamt munkaviszonyra vonatkozott,
a modositas bejelentés napjan reggel 8 oraig
van lehetdség, ezt kovetden a munkaltatd a kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget
tenni.

Példa: a munkaltatd 2018. januar 3-t6l 2018. januar 5-ig egyszertsitett foglalkoztatas
keretében alkalmi munkavéllalot kivan foglalkoztatni. A munkéltato a 18T1042E jelii
adatlapon 2018. januar 2. napjan a bejelentési kotelezettségének eleget tesz, azonban az
id6jarasi viszonyok miatt janudr 5-én a munkavallalé nem tud munkat végezni. Ebben az
esetben a munkaltatdé a meghitsult munkavégzésre tekintettel a januar 5-re vonatkozoan
tett bejelentését januar 5-én reggel 8 oraig - akar telefonon keresztiil is - modosithatja.

A bejelentés - fiiggetleniil attol, hogy bejelentési kotelezettségének eredetileg a munkaltato
milyen modon tett eleget - a 4.1. pontban foglaltak szerint modosithato.




5. Bevallas

A munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatassal Osszefliggd bevallasi kotelezettségét az
adozas rendjérél szolo torvényhavi adé és jarulékbevallasra vonatkozd szabalyai szerint
kizarolag elektronikus ton, havonta a 1808-as szamu nyomtatvanyon, a targyhot koveto ho
12. napjaig koteles teljesiteni.™

A bevallashoz sziikséges nyomtatvany a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Internetes honlapjarol
letolthetd, és az internetes kitolt6-ellendrz6 programmal kitdlthetd. A nyomtatvany elérési
utvonala a honlapunkon a kovetkezd: ,,Nyomtatvanykitoltdé programok> Nyomtatvanykitoltd
programok™.

Az Efo. tv. rendelkezései szerint foglalkoztatott munkavallaloval dsszefliggésben az Art. 50. §
(2) bekezdése szerinti adatokbol a munkaltatd kizarélag a kovetkezd adatok megadasara
koteles: a munkaltaté addazonositd szama, a természetes személy neve, addéazonosito jele, a
természetes személy nyugdijas statusza, illetve hogy a természetes személy korhatar elotti
ellatasban, szolgdlati jaranddsidgban, tdncmiivészeti ¢életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiil-e, valamint az adott hoénapban tortént egyszersitett
foglalkoztatas napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér — a honapon beliili t6bb napi
foglalkoztatas esetén a kifizetett (nettd) munkabér egyiittes — Osszegét és a foglalkoztatas
napjat (napjait) kell k6zolni. A kifizetett nettd6 munkabér alatt a munkavallalonak kifizetett
teljes 0sszeg értendo.

6. Igazolas kiadasa az adokotelezettségek teljesitéséhez

Az Efo tv.-ben nem szabalyozott addzast érinté kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell
alkalmazni. Ebbdl kovetkezden az egyszerlsitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatott
maganszemély szamara a munkaltatd olyan bizonylatot koteles kiallitani és a kifizetéskor
atadni, amelybdl kitlinik a magénszemély bevételének teljes Gsszege és jogcime, ugyanakkor
nem Kell alkalmazni az adodigazgatasi eljaras részletes szabalyairdl szolé kormanyrendelet
azon eldirdsat, hogy a munkaltatdo az elszamolasi évet kovetd év januar 31-€ig Osszesitett

igazolast ad a maganszemélynek."’

7. Egyéb eloirasok

Az 1. pontban emlitett foglalkoztatdsbol szarmazo jovedelemnek a kifizetett (netté) munkabér
szaz szazalékat kell tekinteni.

Az egyszerlsitett foglalkoztatasbol szarmazd bevételbdl a természetes személynek nem kell
jovedelmet megéllapitania és személyi jovedelemado bevalldst benyujtania, feltéve hogy az
egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazd bevétele nem haladja meg az egyszerisitett
foglalkoztatas naptari napjainak szama és az adoév els6 napjan hatalyos

a) kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) vagy

b) — ha részére alapbérként, illetve teljesitménybérként legalabb a garantalt bérminimum 87
széazaléka jar — a garantalt bérminimum

napibérként18 meghatdrozott osszege 130 szazalékanak szorzatat (e szorzat a tovabbiakban:
mentesitett keretosszeg).

> Az ad6zas rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.)

% Efo. tv. 11. § (4) bekezdés, 12. § (1) bekezdés.

Y Efo. tv. 14. §

18 A napibér a 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés a) pontja alapjan
2018. januar 1-jét6l 6 350 forint (130 szazaléka 8 255 forint), valamint a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
illetve kozépfoka szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetén 8 300 forint (130
szazaléka 10 790 forint).



Amennyiben a természetes személynek a személyi jovedelemadd-bevallasi kotelezettségét
teljesitenie kell, az adohatdsadg kdzremiikddése nélkiil elkészitett bevallasban vagy az allami
adohatosag altal Osszeallitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi
jovedelemadd bevallasban jovedelemként a mentesitett keretosszeget meghalad6 részt kell
figyelembe venni.

A természetes személynek a filmipari statisztaként végzett — Efo tv. hatalya ala tartozo -
alkalmi munkéabol szarmazd bevételébdl nem kell jovedelmet megallapitania és bevallast
benyujtania.

7.1. A munkavallalo ellatasra valo jogosultsaga

Abban az esetben, ha az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallaloval
Osszefiiggésben a 3. pontban meghatarozott tételes Osszegli kozterhet fizet a munkaltato,
akkor a munkavallal6 az Efo tv. szerinti foglalkoztatasa alapjan nem mindsiil a Tbj. szerinti
biztositottnak, nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra, valamint allaskeresési
ellatasra szerez jogosultsagot.

A nyugellatas szamitdsanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000
forint vagy azt meghalad6 kozteher esetén 2740 forint/nap.

A 3.1. pontban emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra ¢és
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot.

7.2 A munkaltaté koltségelszamolasara vonatkozo korlatok

Az egyszerlsitett foglalkoztatas céljara 1étesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelezo
legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrdl sz616 kiilon jogszabaly rendelkezéseit a
torvényben meghatarozott eltérésekkel alkalmazni kell, de a szerz6dd felek dijazasra
vonatkoz6 szabadsdga nem keriilt korlatozasra.

Ugyanakkor a munkaltatd koltségelszamolasara vonatkozdan az Szja tv.? ¢és a tarsasagi
adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. téirvény21 korlatozé rendelkezéseket
tartalmaz. E rendelkezések alapjan az Efo. tv. szabalyai szerint 1étesitett munkaviszonyban
foglalkoztatott részére az ad6zo6 altal egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér
napi osszegének kétszeresét meghaladdo mértékii kifizetés a jovedelem megallapitasakor
koltségként nem vehetd figyelembe, illetve az nem mindsiil a vallalkozési tevékenység
érdekében felmeriild egyes koltségnek, raforditasnak.

Nemzeti Adé- és Vamhivatal

203 szami melléklet V. fejezet 12. pont, valamint a 11. szamu melléklet 1V. fejezet 15. pont
21 3. szami melléklet A) fejezet 14. pont



