Alapszabaly

HANGYA SzoOvetkezetek Egyuttmikodése
ALAPSZABALYA

A modositasokkal egységes szerkezetben
ALAPSZABALY

amely az egyesulési jogrdl, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatasarol sz6lé 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban:
Civil torvény) és a 2013. évi V. torvény (Polgéri Torvénykonyv, tovabbiakban:
Ptk.) el6irasainak figyelembe vételével készlilt a kovetkez6k szerint:

l.
A SZERVEZET NEVE ES SZEKHELYE

1. A szervezet neve: HANGYA Szovetkezetek EgylttmUkodése

Roviditett neve: HANGYA

Angolul: HANGYA Co-operative Association

2. A szervezet székhelye: 1075 Budapest, Karoly koruat 5/A.

3. MUkodési terllete: Magyarorszag és az Eurdpai Unié tagallamai.

4. A szervezet jelképe: Kor alaki mezdben archaikus kévét kotd parasztgazda. Az
abrat kor alakban lefelé szélesedd mezejd nemzeti szinl sav veszi kordl,
amelynek fehér sdvjdban van a HANGYA felirat. Az abrat kor alakban feldl
MAGYAR OROKSEG DiJ 2010,alul SZOVETKEZESBEN AZ ERO felirat veszi koril.

5. Az egyesllet kdozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt*. A HANGYA mas
érdekképviseletektdl fliiggetlen, non-profit jelleggel mikédé szakmai-szovetkezeti
szovetség, amely ugyanakkor egylttmukodik céljainak elérése érdekében
hasonld torekvésld demokratikus szervezetekkel.

A szervezet hatarozatlan idére jon létre.


http://hangyaszov.hu/hangya/szervezetunk/alapszabaly

Il.
A TARSADALMI SZERVEZET CELJA

6. A tarsadalom polgarosodasanak, kiemelten a vidék dnszervezddéseinek*
el6segitése az EU-konform szovetkezeti egyiuttmuikodési modszerek
megismertetésével, a vallalkozasok valddi esélyegyenléségének megvaldsitasa
céljabdl.

7. A HANGYA feladata a tagjai felé non-profit jellegli szOvetkezetek, valamint
szolgaltaté szervezetek intézményesllt kapcsolati kereteinek kialakitasa,
fejlesztése és a tagok érdekeinek szolgalata, képviselete.

Ennek érdekében:

[] atagok egyluttm(ikddésének intézményi keretéll, érdekképviseleti,
érdekérvényesitési kozpontjaul szolgal,

[ tagjai tekintetében ellatja a szovetkezeti érdekképviseletekre vonatkozd,
torvényben vagy mas jogszabalyban meghatarozott feladatokat,

[] szervezési, tanacsadasi és egyéb kozremikodd segitséget nyujt az
onszervez6do termeldi szervezetek és integracidik, valamint orszdgos halézatuk
informacids és Uzleti kdzpontjaik |étesitéséhez, piaci szereplik és pénzlgyi
kapcsolataik elény0s szervezeti alakitasahoz,

[ segiti a tagok demokratikus 6nkormanyzati tevékenységeinek fejlesztését,
eldmozditja klilonb6z6 szervezeteinek egylttmuikodését,

[ tagszervezeteinek fejlddése érdekében szakmai tovabbképzési, oktatasi
tevékenységet folytat,

0 lehetéségeket teremt jelentds kozérdek(i szOvetkezési kérdések
megvitatasara, kiaddi, kommunikacids és PR eszkozokkel,

[0 apolja tagszervezeteinek nemzetkozi kapcsolatait és képviseli 6ket hazai és
nemzetkdzi forumokon.

[l.

TAGSAGI VISZONYOK

7. A HANGYA tagjai olyan jogi személyiségl szervezetek, amelyek alapvetden
agazati tevékenységuktdl fuggetlendll a vidék felemelkedése, és a vidéki
életmin@séqg javitasa érdekében tevékenykednek, tevékenységiket a
Szovetkezetek Nemzetk6zi Szovetségének és/vagy az Eurdépai Unio termeldi
egyuttmuidkodésekre vonatkozé ajanlasainak - kiemelten a non-profit elvek, egy
tag-egy szavazat elvi kdvetelménye megfeleléen végzik, ezt alapité okiratukban
rogzitik.

8. A szervezet tagsagi korébe fogad minden olyan szbvetkezetet/szovetséget,
tovabba jogi formajatél fuggetlenidl mas olyan - altaldnos szovetkezeti
érdekeltséqgl - vallalkozast és szervezetet, amely a szervezet célkitlizéseivel



egyetért és a tagsagi kotelezettségek teljesitését vallalja. A belépési szandékat
megfeleld testlleti dontéssel alatamasztd szervezet irasban nyilatkozik arrdl is,
hogy elfogadja az alapszabalyt, s vallalja a raesé tagdij megfizetését.

A tagsagi viszony a leendd tag kérelmére a kozgylés altal atruhazott
hatdskorben az EInokség hatarozataval jon létre.

A HANGYA mikodésében a tagszervezetek képviseldik Utjan vesznek részt.

A tagsagi viszony megszUlnik:

- a tagsagi jogviszony egyesllet altali felmondasaval,

- kilépéssel,

- kizarassal,

[] atagszervezet jogutdd nélklli megsziinésével.

Annak a tagszervezetnek, amely - igazolhaté modon tett irasbeli felszélitas
ellenére - egy éven keresztil nem tesz eleget a raesé tagdij befizetésének, az
EIn6kség a tagsagi jogviszonyat felmondhatja. A felszélitasban megfeleld
hataridét kell biztositani tagdij megfizetésére, tovabba figyelmeztetni kell a
tagszervezetet a fizetés elmulasztdsdnak kovetkezményére. A felmondas
idépontja a felmondo levél kézbesitésének iddpontja.

A szervezetbdl az egyesllet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal lehet
kilépni. A kilépés idépontja a nyilatkozat beérkezésének id6pontja. A kilépd tag
addigi befizetéseire vagy mas vagyoni téritésre nem tarthat igényt. A kilépési
nyilatkozat megtétele az éves tagdijkotelezettséget nem érinti.

Kizdrhaté az a tagszervezet, amely az alapszabdllyal tartésan ellentétes
tevékenységet folytat, vagy a tagszervezetek érdekeit sulyosan sérti. A kizarast
barmely egyesuleti tag vagy szervezet kezdeményezheti. A kizarasrél az ElIndkség
hataroz. Fellebbezés esetén a kozgyllés a jelenlévdk 2/3-0s tobbségével dont.
A dontéshozatal sordn az érintett tagszervezet véleményét ki kell kérni, és csak
annak figyelembe vételével hozhat6 dontés.

A tag kizdrasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valé tajékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal irasban kell kdzoIni.

A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség ulésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére torténd
tavolmaraddsa az Ulés megtartasat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az
Ulésen biztositani kell szamara a védekezési lehetéséget. Az elndkség a kizarasrdl
sz6l6 hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 napon belll
meghozza és 8 napon belll igazolhaté mdédon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belil a kdzgylléshez fellebbezéssel élhet. A kdzgyllés a



fellebbezés targyaban a soron kdvetkezd Ulésén nyilt szavazassal, egyszer(
szotobbséggel dont. A kozgyllés hatdarozatat annak meghozatalakor széban
kihirdeti és 8 napon belul irasban, igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.

8/a. A HANGYA partolo tagja lehet minden olyan szervezet, amely tdmogatja a
HANGYA altal képviselt szOvetkezeti rendszerfejlesztést és ezen partolé tagsagi
jogviszonyrél a sajat bels6 szabalyai alapjan érvényes jognyilatkozatot tesz. A
partolé tagsagi viszony létrehozdsara és megszintetésére vonatkozdan az
altalanos szabalyok érvényesek. A partold tag jogait és kotelességeit a 2011. évi
CLXXV. torvény 4.§ (5) bekezdése hatarozza meg, vagyoni hozzajarulasa
onkéntes. A partold tag tagdij fizetésére nem koteles, az egyesulet
tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, az egyesilet
szerveinek Ulésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviseldvé nem
valaszthato.

V.

A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

9. A tagok jogai:

[0 képviselGik, illetve megfeleléen meghatalmazott kildotteik Utjan vesznek részt
a szervezet feladatainak kialakitasaban, szervei iranyitasaban, tevékenységének
ellen6rzésében,;

[ valaszthatnak és valaszthatdk a szervezet testlileti szerveibe;

[] kezdeményezhetik a mozgalom egészét érintd kérdéseikre vonatkozé belsé
szabdlyok megalkotdsat, mdédositasat és az ezek alapjan szlkséges intézkedések
megtételét,

[J a nemzetkozi jelentéségul kérdésekben az illetékes nemzetkdzi szerveknél
egyUlttes képviseletet, kozos fellépés kialakitasat inditvanyozzak.

9/a. A partold tag jogai megegyeznek a tagokéval, kivéve a szavazati, a valasztasi
és valaszthatésagi jogot.

10. A tagok kotelessége:

[] a szervezet alapszabdlydban foglaltak megtartasa,

0 képviseldik, illetve megfeleléen meghatalmazott kildotteik Gtjan vald részvétel
a kozgyllés és mas testlleti szervek munkajaban,

[] a kozgyllés, a testlleti szervek hatarozatainak és allasfoglalasainak
megvaldsitdsaban vald kozremikodés,

[] atagdij megfizetése.

[0 a HANGYA alapelveknek megfeleld m(ik6dés ellenbrzéséhez sziikséges
adatszolgaltatasi kotelezettség.



V.
A HANGYA SZERVEZETE ES MUKODESE

11. A szervezet tiszteletben tartja a tagjai 6nallésagat. Olyan - testileti
egyetértéssel kialakitott - allasfoglaldasok meghozatalara torekszik, amelyeknek az
egységes fellépéshez f(iz6dd érdekek folytan erkolcsi sulya van.

12. A HANGYA testulleti szervei:

Kozgydllés,

Elndkség

Igazgatd Tanacs,

Fellgyel6 Bizottsag

az allandé és alkalmi bizottsagok.

A testlleti szervek valasztasa soran érvényesiteni kell, hogy vezetd
tisztségviseld az a nagykorud személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés blintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fiz6d6
hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesult. Nem lehet vezet6 tisztségviseld
aki kdzlgyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet
vezeto tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.

I [ s |

13. A kO6zgyUlés a tagok képviselSinek testlilete, amely a szervezet barmely
kérdésében

jogosult donteni. Kizarélagos dontési hataskorébe tartozik:

[ az alapszabaly megallapitdsa és modositasa;

[0 a vezeto tisztségviseldk, feligyelbbizottsdg megvalasztasa, felmentése,
dijazadsuk esetén annak megallapitasa

[J a hazai és nemzetk0Ozi szervezetekbe megbizott képvisel6k megvalasztasa,
felmentése;

[] fellebbezés esetén dontés a tagok kizarasarél, a tagsagi jogviszony egyesulet
altali felmondasardél;

[] az éves koltségvetésnek, és a HANGYA vagyoni helyzetérdl szél6 jelentést
tartalmazé beszamoldénak elfogadasa;

[] a tagdij mértékének meghatarozasa;

[ az HANGYA megszlinésének, mas egyesiletekre torténd szétvalasanak mas



tarsadalmi szervezetekkel, egyeslilettel torténé egyesilésének és feloszlasanak,
kimondasa;

[ az ElInokségnek, a Fellgyel6 Bizottsaganak beszamoltatasa, tevékenységik
ellendrzése.

[] a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatédi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld munkaviszonyban all;

[] dontés a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
felligyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl;

[] jogszabalyi kotelezettség elbirasa esetén szikséges kdonyvvizsgald
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megadllapitasa; és

0 végelszamolo kijeldlése

A kozgyllés az altala elfogadott munkaterv alapjan végzi munkajat. Szikség
szerint, de legalabb évente egyszer tart Ulést.

A kozgyllést az EInokség dontése alapjan a HANGYA elndke vagy tarselndke hivja
0ssze, a szervezet székhely telepllésére az lilés id6pontjat megelézben legaldbb
8 nappal kiklldott irasbeli meghivdval. A kézgyllést a tagszervezetek 10 %, azaz
tiz szazalékanak irasbeli inditvanyara is - az ok és cél megjeldlésével - soron kivul
ossze kell hivni.

A meghivénak tartalmaznia kell az egyesllet nevét, székhelyét, a Kdzgyulés
ulésének idépontjat, helyszinét, a napirendi pontokat, a targyalasra keruld
anyagokat, vagy azok elérhet6ségét, valamint a hatarozatképtelenség esetén a
megismételt Glésre vonatkozé szabdlyokat. A napirendi pontokat a meghivéban,
és csatolt dokumentumokban legalabb olyan részletezettséggel kell régziteni,
hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.

Ha a kozgyllés Ulését nem szabalyszerlen hivtak 6ssze, az Glést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul. A
Kozgyllés Ulését az EInOk, vagy mas levezetd elnok vezeti le, az Ulésrdl készilt
jegyz6konyvet az EIndk, a jegyz6kdnyvvezetd és a megvalasztott hitelesitok irjak
ala.

A kozgyllést 6ssze kell hivni, ha ezt a Felligyeld Bizottsag, vagy a birdsag
elrendeli.

Az EInokség koteles a kozgyllést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; az
egyesllet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy az egyesullet céljainak elérése veszélybe kerllt. Az ennek alapjan



0sszehivott kdozgyUlésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyeslilet megsziintetésérol
donteni.

A kozgyllésrél jegyzékonyvet kell késziteni, melyet két tag hitelesit.

A kozgyUlés hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a+1 f6
képviselteti magat. A kozgy(ilés azonos napirendi ponttal torténd ismételt
0sszehivasanak esetén a megjelentek szamatdl fliggetlenll hatarozatképes,
amennyiben a kozgyllési meghivé az ismételt iddpont megjeldlésével egyidejlileg
ezt jelzi.

A kozgyllés a hataskorébe tartozé kérdésekben nyilt szavazassal, a kizarast, az
alapszabaly mdédositast, az egyeslilet megsz(inését és az egyesileti cél
meghatarozasanak médositasat kivéve, sz6tobbséggel hatdroz. Tébbségi
dontéssel titkos szavazas is alkalmazhat6. Az alapszabaly modositasahoz
legalabb a jelenlévd tagok szé6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az
egyesulet céljanak médositasahoz és az egyesulet megszinésérdl sz6lé
kozgyUlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok legaldbb szétobbséggel
hozott hatarozata kell.

A kozgyullés részkozgyllések formajaban is megtarthaté. A részkozgylilés
agazati/aldgazati szervez6dési rendszerben hivhatd 6ssze azonos napirenddel az
EInokség altal meghatarozott helyszin(ek)re..

A részkozgyllés 0sszehivasanak rendjére és a hatarozathozatal médjara a
kozgyUlési szabalyok érvényesek.

A részkozgyulésen leadott szavazatok 6sszessége adja a szavazas eredményét.
A hatarozatot akkor kell elfogadottnak tekinteni, amennyiben azt - az adott
napirendi pontban - az utoljara megtartasra keril8 részkézgy(lésen leadott
szavazatok hozzaadasaval szamitva a HANGYA tagsaga elfogadta.

A Kozgyllés hatadrozatait a tagok szamara az ulést kovetd 8 napon belll
elektronikus Uton irasban is meg kell kildeni.

14. A Hangya operativ szervezete az EIn6kség, amely gondoskodik a szervezet
céljaibdl fakadé folyamatos feladatok ellatasarol és a kézgylilés két lGlése kozott
allast foglal a szervezetet érintd kérdésekben. Ulését sziikség szerint, de legaldbb
kéthavonta 6ssze kell hivni. Az EIndkség Ulését az EInok, akadalyoztatasa esetén
a tarselnok hivja 0ssze. Az EInokség a kozgyllés altal atruhazott hataskorben
dont a tagfelvételi kérelmekrdl, és kizarasokrol, gazdasagi tarsasag , alapitvany
alapitasardl, azokban valo részvételrdl, tovabba az egyesileti tagokkal, valamint -
az 0sszeférhetetlenség szabalyait érvényesitve - a vezetd tisztségviselbkkel, a az
FB tagjaival és ezek hozzatartozdival kotendd szerz6désrdl, e dontéseirdl a
kozgyllés soron kdvetkezd Glésén beszamol.

Az EIndkség tagjainak szama 5 f6.



Az EInOkség tagjait a k6zgyulés valasztja meg Ot éves id6tartamra. A
tisztségviseldk Ujravalaszthatdak és visszahivhatdéak. Az EIn6kség az elndkot,
tarselnokot, Ugyvezetd elnokot, és fotitkart maga valasztja meg.

Az EInOkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van.

Az EInokség a dontését egyszerl szétobbséggel hozza.

Az EInokség Uléseirdl jegyzdkonyv készul, melyet két tag hitelesit.

Az EInokség allasfoglaldsairdl a tagszervezeteket rendszeresen tajékoztatni kell.
Az EIndkség jogosult ellenbrizni a tagszervezetek HANGYA alapelveknek
megfeleld mikodését.

Az EInOkség hataskorébe tartozik a dontés minden egyéb olyan kérdésben, amely
nem tartozik a kozgyUlés kizarélagos hataskorébe.

Az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a tag, amely a hatarozat
alapjan elényben részesll, illetve kizarélagos kozvetlen érdeke flizédik.

14/a Az EInbkség tevékenységének elfsegitése érdekében a kozgylilés - a
tagszervezetek agazati, és alagazati tevékenységének figyelembe vételével -
dont.valamennyi dgazat képviseletét biztosité Igazgatdé Tandacs Iétrehozasardl és
Osszetételérdl. Az Igazgatd Tandacs tagjai - az EInokséget képviseld elnok,
tarselnok, és Ggyvezetd elndk tagokon tul - nem tartoznak a 2013. évi V. tv. 3:77.
§ hatalya ala.

Az lgazgatd Tandacs az Ulését szikség szerint, de legalabb félévente tartja. Az
Igazgatd Tanacs rendes Ulését az elndk hivja 6ssze. Az Igazgaté Tanacs tagjai 10
%-dnak kezdeményezésére az Ulést soron kivil dssze kell hivni.

Az EIndkség az Igazgatd Tanacs allasfoglalasat kikéri 6ssz-agazati, szovetkezeti
stratégiai dontéseihez.

Az lgazgatd Tandacs allasfoglalasa szilkséges az éves beszamold kozgyllés elé
torténd beterjesztéséhez.

15. A Kozgydlés 5 tagu Felligyeld Bizottsagot valaszt. A megbizatas 5 évre szol.
Az FB elndkbdl és négy tagbdl all, akiknek feladata a HANGYA alapszabaly szerinti
mukddésének és koltségvetés szerinti gazdalkoddsanak ellendrzése. Szavazat-
egyenl6ség esetén ismételt szavazast kell tartani.

16. A HANGYA vezet6 tisztségviselbi. A HANGYA valasztott vezetd tisztségviseldje
kizarélag természetes személy lehet, aki - a fétitkar kivételével - tagja a HANGYA
valamelyik tagszervezetének. Tisztségviseldk:

- az elndk

- a tarselnok

- az ugyvezeto elndk

- a fétitkar

Az elndk legfontosabb feladata a tarsadalmi, a politikai és kamarai
kapcsolattartas. A tarselndk legfontosabb feladata szervezeten belili koordinacié,



tagsaggal valé kapcsolattartas. Az Gigyvezetd elndk f6 feladata a HANGYA
szakmai és gazdasagi kapcsolatainak szervezése és 6sszefogasa. A fétitkar
legfontosabb feladatai kozé tartozik a HANGYA tevékenységével 6sszefliggd
fOlhatdsagi-szabalyozasi egyeztetési feladatok, valamint a nemzetko6zi
kapcsolatok. Az elnokség és az lgazgatd Tanacs kozotti feladatmegosztast a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

A valasztott tisztségvisel6k Ujravalaszthatdak.

A vezeto tisztségvisel6k nem lehetnek vezetd tisztségviselbk olyan civil
szervezetben, vagy gazdasagi tarsasagban, amely a HANGYA céljaival ellentétes
érdekeltséget képvisel. A vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1.§ (1) bek.2. pont] és
élettarsa a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil, vagy
barmilyen mas el6nyben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
érdekelt.

A Kozgyllés a szervezet életében meghatarozé szerepet jatszé személyeknek a
korabbi cimiknek megfeleld tiszteletbeli cimet adomdanyozhat, amely az
érintettet tanacskozasi jogu részvételre jogositja az adott testllet,és a Kozgyllés
munkajaban.

17. A Kozgyllés, az EIndkség és az Igazgatd Tanacs munkdajanak eldsegitésére -
tagjaibdl és felkért szakértékbdl - eseti és allandd bizottsagokat hozhat Iétre,
amelyek munkajukrél kotelesek a létesitd testliletnek beszamolni. Az eseti és
allandé bizottsdgok belsé Ugyrendjiket maguk hatdrozzak meg. Az ezzel
kapcsolatos eljarasi rendet a Iétrehozé testlilet fogadja el.

18. A HANGYA Ugyviteli szervezetét a fétitkar iranyitja.

19. Agazati, és szakdagi sajatossdgainak megfeleléen a HANGYA tagszervezetei
onallé jogi személyiséggel rendelkezd vagy 6nalld jogi személyiséggel nem
rendelkezd szovetségeket hozhatnak létre. Amennyiben a szakagi szovetség
onallé jogi személyiséggel nem rendelkezik, a szervezet civil tarsasagként
felhatalmazza egyes képviseleti feladatokra a HANGYA szervezetét. A szakagi
szOvetségek és a HANGYA az altalanos és szakagi érdekképviseletet
0sszehangoltan latjak el. Az ezzel kapcsolatos pénzligyi elszamolasokat az
Igazgatd Tanacs hagyja jéva.

VI.

A KEPVISELET

20. A HANGYA képviseletét az elnok, a tarselndok, az lgyvezetd elndk, és a fétitkar
onalléan latjak el.

A szervezet elndke, tarselndke, és Uigyvezetd elnoke mas személy részére is
adhat megbizast, amennyiben az kézgyulési hataskort nem érint.



VII.

VAGYON ES GAZDALKODAS

21. A HANGYA a Kozgydllés altal jévahagyott éves koltségvetés szerint, a hatdlyos
pénzugyi szabalyok megtartasaval gazdalkodik.

Bevételek:

- tagdijak,

- palyazatok

- felajanlasok,

- hozzajarulasok,

- adomanyok,

- lekotott pénzeszkdzok hozadéka,

- megbizasok

- egyéb forrasok.

Kiadasok:

[ a muikodés koltségei,

[] a rendezvények koltségei,

[] a tiszteletdijak és kozterhei,

[J egyéb kiadasok.

A tagok a szervezetek tartozasaiért a tagdij befizetésén tul nem felelnek.

A HANGYA a kotelezettségeiért, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A HANGYA nem képez nyereséget, az éves bevétel koltségfelhasznalason feluli
részét a kovetkez6 év feladatainak megvalésitasara forditja.

VIII.

EGYEB KERDESEK

22. A HANGYA megsz(inése

A szervezet megszUnik, ha

[ a HANGYA megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
és Uj célt nem hatdrozott meg a kdzgy!lilés;

[ feloszlasat vagy egyesullését a Kdzgylilés 3/4-es tobbségi dontésével kimondja,
[ tagjainak szadma 10 tagszervezetnél kevesebbre csokken,

[J az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

A szervezet és a tagok kozotti vitas kérdések eldontését lehetdség szerint békés
uton rendezik, amennyiben ez 60 napon belll nem vezet eredményre, per esetére
kik6tik a Nemzeti Agrarkamara mellett mikdddé Allandé Vélasztott Birésag
kizarélagos illetékességét.

Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykonyv és az egyesulési jogrél sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.



A Szervezet kbzgyllése az alapszabaly mddositasat és egységes szerkezetbe
foglalasat a 2/2017. (08.29.) sz. KGy hatarozataval fogadta el, kiegészitésére
2019-ben a 5/ 2019 (V.31.) Kgy. hatarozat szerint kertilt sor.

Patay Vilmos
elnok



